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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGININ TESKIiLAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/651

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhiginim Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 22/8/2011 tarihinde kararlastirilmustir.

MADDE 1 — 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 ncit maddesinin birinci fikrasina (i) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bentler eklenmis ve mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“j) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlig1.

k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanl131.”

MADDE 2 - 639 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (k)
bentleri, 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (¢) bentleri ile 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
yer alan “yayin hizmetlerini yiiriitmek,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 3 - 639 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 18 inci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
maddeler eklenmistir.

“Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlig1

MADDE 18/A — (1) Egitim, Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak
veya yaptirmak.

b) Egitim amaciyla Bakanhigin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yaymmlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iligkin arsiv,
dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak.

¢) Bakanligin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Cift¢i egitimi, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 18/B — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak,
politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlaria uygun ¢oziimler tiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢aligmalart
yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri ytirtitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
geligmelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 4 - 639 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bakanlhk Miisavirleri, Bakanin uygun gorecegi merkez veya tagra teskilatina ait birimlerde
calistirilabilir.”

MADDE 5 — 639 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin “Hizmet Birimleri” baglikli
siitununa 12 nci siradan sonra gelmek {iizere asagidaki siralar eklenmis ve mevcut siralar buna gore teselsiil
ettirilmistir.

“13) Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanlig1

14) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1”

MADDE 6 — 17/7/1963 tarihli ve 278 sayil1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmast
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



“Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

b) Bakan: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

¢) Bagkan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bagkanini,

ifade eder.”

MADDE 7 — 278 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “iilke ekonomisine”
ibaresinden sonra gelmek {izere *, sinai” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8 — 278 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin birinci paragrafi, ayni fikranin (a), (b)
ve (c) bentleri ile (d) bendinin (4) numaral: alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilim Kurulu, ondort iiye ile Baskan ve iki Baskan Yardimcisi dahil onyedi iiyeden olusur. Bilim Kurulu,
Kurumun en {ist karar organidir. Bagkan, Kurumun ve Bilim Kurulunun Bagkanidir. Bilim Kurulunun toplant1 ve karar
yeter sayisi dokuzdur. Bilim Kurulu iiyelerinin se¢im usilii, se¢im siireci, gorev siiresi ile Bilim Kurulunun gorev ve
yetkileri agagida gosterilmistir.

a) Uyelerin segimi:

1) Bilim Kurulunun sekiz tiyesi, bilimsel ve teknolojik alanlarda eser, arastirma ve buluslariyla temayiiz etmis
ve/veya arastirma ve teknoloji yonetimi konusunda yetkinligi bulunan, bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve
birimleri basari ile kurmus ve/veya yonetmis olanlar arasindan belirlenir. Bu iiyelerin; miithendislik ve teknik bilimler
alanindan bir, fen bilimleri veya saglik bilimleri alanindan bir, sosyal ve beseri bilimler alanindan bir olmak iizere ti¢ii
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan; miihendislik ve teknik bilimler alanindan bir, fen bilimleri veya
saglik bilimleri alanindan bir, sosyal ve beseri bilimler alanindan bir olmak f{izere ii¢ii Bilim Kurulu tarafindan;
miihendislik ve teknik bilimler alanindan bir, fen bilimleri veya saghk bilimleri alanindan bir olmak iizere ikisi TUBA
tarafindan her bir alan i¢in bos kontenjan sayisinin iki kat1 6nerilen aday arasindan Bakanin teklifi iizerine Bagbakan
tarafindan segilir.

2) Bilim Kurulunun alt1 iiyesi, lisans 6greniminden sonra kamu kurum ve kuruluslarinda ve/veya 6zel sektorde
en az on yil deneyim sahibi olmus, mesleginde temayiiz etmis ve istiin nitelikli hizmetleriyle tanmmis kisiler
arasindan belirlenir. Bu iyelerin ikisi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, dordii Bakanlik tarafindan her bir bos
kontenjan sayisinin iki kat1 6nerilen aday arasindan, Bakanin teklifi {izerine Bagbakan tarafindan segilir.

3) Baskanin ve Bagkan Yardimcilarinin, Bilim Kurulu iiyeleri arasindan segilmesi hélinde, bosalan Bilim
Kurulu iyeligi i¢in ayni kontenjandan (1) veya (2) numarali alt bentlerde belirlenen usiille gore yeni iiye segilir.
Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler i¢in de ayni usiile gore yeni iiye segilir.

b) Se¢im siireci:

1) Bilim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmasina en gec¢ iki ay kala, herhangi bir sebeple iiyeligin
bosalmasi halinde ise bosalma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yeni iiyelerin secilmesi gerekir. Bosalan veya
bosalacak iiyeligin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerine gore Yiiksekogretim Kurulu veya Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi kontenjanina ait olmasi halinde, Bakanlik anilan kurumlardan otuz giin i¢inde bosalan veya bosalacak
olan iiyelik igin belirleyecekleri adaylarm sunulmasini ister. Uye adaylarimin Bilim Kurulu veya TUBA tarafindan
belirlenmesinin gerektigi hallerde, bosalan veya bosalacak olan iiyelik i¢in otuz giin i¢inde Bilim Kurulu veya TUBA
tiye adaylarini belirleyerek Bagbakana Onerilmek iizere Bakana sunar. Bagbakan, bos olan her bir iiyelik i¢in 6nerilen
iki aday arasindan birini Bilim Kurulu {iyesi olarak seger.

2) Yiiksekdgretim Kurulu, TUBA veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan siiresi iginde herhangi bir
sebeple uygun nitelik veya sayida aday gosterilmemesi durumunda Bakanlik, Bilim Kurulundan on giin i¢inde bu
kontenjanlar igin 6ngoériilen nitelikleri tasiyan kisiler arasindan iiye adaylarinin belirlenmesini ister. Bilim Kurulu
tarafindan siiresi i¢inde bu kontenjanlara uygun nitelik veya sayida aday gosterilmedigi takdirde, Bakan re’sen s6z
konusu her bir bos iiyelik i¢in bu kontenjanlar i¢in ongoriilen nitelikleri tasiyan ikiser aday belirleyerek Bagbakana
sunar.

3) Bilim Kurulu tarafindan kendi kontenjanlar1 igin siiresi iginde herhangi bir sebeple uygun nitelik veya
sayida aday gosterilmemesi durumunda, Bakan re’sen s6z konusu her bir bos iiyelik i¢in 6ngériilen nitelikleri tagtyan
ikiser aday belirleyerek Basbakana sunar.

¢) Gorev siiresi:

1) Bilim Kurulu iiyelerinin gdrev siiresi ii¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu gdreve segilebilir. Bagkan
ve Bagkan Yardimcilarinin bu gérevleri sona erdiginde Bilim Kurulu iiyelikleri de sona erer.

2) Bilim Kurulunun olagan toplantilarina y1l i¢inde toplam dort defa veya iist iiste ii¢ defa katilmayan tiyelerin
tiyelikleri, Bilim Kurulu karariyla diisiiriiliir. Bu iiyelerden bosalan iiyeliklere bu maddede belirtilen ustllere gore
secim yapilir. Bu suretle segilen iiyelerin gorev siiresi de ti¢ yildir.”

“4) Bagkanin teklifi iizerine, merkez bagkanlarint ve Baskanliga dogrudan bagli enstitii miidiirlerini atamak.”

MADDE 9 — 278 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii, dordiincii, besinci, sekizinci ve
dokuzuncu fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis, altinci fikrasina asagidaki bent ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.



“Bagkanlik; Baskan ve dort Bagkan Yardimcisi ile Genel Sekreterden olusur.

Baskan, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen nitelikleri
tastyanlar arasindan miisterek kararla atanir.

Bagkanin atama siirecine, Bagkanin gorev siiresinin dolmasina en ge¢ iki ay kala baslanir. Bagkanligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalma tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde atama siireci tamamlanur.

Bagkanin gorev siiresi ii¢ yildir. Bir kisi en ¢ok iki donem i¢in Bagkanliga atanabilir.

Bagskanin gegici olarak gorevde bulunmadig: hallerde, gorevlendirecegi bir Baskan Yardimcisi Baskanliga
vekalet eder. Baskanlik gorevinde bosalma olmasi halinde yeni Bagkan atanincaya kadar, Bilim Kurulu iiyesi olan bir
Baskan Yardimcisi, Bilim Kurulu Bagkan Vekili ve Kurum Baskan Vekili olarak gérev yapmak iizere Bakan
tarafindan gorevlendirilir.”

“Bagkan Yardimcilar1 Bagkana yardimci olmak {izere, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) veya
(2) numaral1 alt bentlerinde belirtilen niteliklere sahip kisiler veya Bilim Kurulu tiyeleri arasindan, Baskanin énerisi ve
Bakanin teklifi {izerine Basbakan tarafindan atanir. Bagbakan, Baskan Yardimcilarindan ikisini Bilim Kurulu Uyesi
olarak seger. Bagkan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmakla yiikkiimliidiir.

Genel Sekreter, Kurumun idarf ve mali isleri ile diger destek hizmetlerinin yiiriitilmesiyle gorevli olmak
iizere, memuriyete atanabilme genel sartlarina sahip, en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmus ve en az on yil kamu goérevi yapmus kisiler arasindan Bagkanin teklifi {izerine Bakan
tarafindan atanir.”

“1) Arastirma merkezi bagkaninin teklifi {izerine, arastirma merkezine bagli enstitii miidiirlerini atamak.”

“Bagkan Yardimcilart ile Genel Sekreter, Bagkanin gorev siiresi ile sinirli olmak {izere gérev yapar. Ancak,
bunlar Bagkan Yardimciliklarina ve Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar gérevlerine devam eder.

Bagkanin ve Bagkan Yardimcilarmin Bilim Kurulu iiyeleri arasindan atanmasi durumunda, Bilim Kurulu
iyeliginde gecen siire, gérev siirelerinin tespitinde dikkate alinmaz.”

MADDE 10 — 278 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yer alan “her tiirlii kamu idare ve kurumlarindan”
ibaresi “kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekdgretim kurumlari dahil, tim yiiksekogretim kurumlarindan”, “her
tiirlit kamu idare ve kurumlari” ibaresi “kurum ve kuruluslar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11 - 278 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Bagkanin gorevi, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Baskan Yardimcilart ile Genel
Sekreterin gérevi, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte sona erer. Bunlar, Bagkan
Yardimciliklarina ve Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

GECICI MADDE 12 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg onbes
giin i¢inde, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4 iincii maddeye gore yeni olusturulan veya iiye sayisi artirilan Bilim
Kurulu kontenjanlart i¢in 4 {incii ve 5 inci madde hiikiimlerine gore Bilim Kurulu iyeleri se¢ilir. Bilim Kurulu iiye
sayist 4 tincli maddenin birinci fikrasinin birinci paragrafinda belirtilen sayiya diisiinceye kadar, Bilim Kurulunun
toplanti ve karar yeter sayisi, toplant1 tarihindeki iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur.”

MADDE 12 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” baglikli boliimiiniin (A) fikrasmin (11) numarali bendine
“Savunma Sanayii Uzman Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Basin ve Enformasyon Uzman
Yardimcilari,” ibaresi ve “Savunma Sanayii Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Basin ve Enformasyon
Uzmanligina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminmn “A- OZEL HIZMET TAZMINATI” béliimiiniin (i) bendine
“Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek {izere “, Basin ve Enformasyon Uzmanlar1,”
ibaresi,

c) Eki (I) sayih ek gosterge cetvelinin “I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI” béliimiiniin (h) bendine
“Savunma Sanayii Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Basin ve Enformasyon Uzmanlari,” ibaresi,

eklenmistir.

MADDE 13 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun gegici 32 nci
maddesinin son fikrasina iigiincii ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yer almayan kamu kurum ve kuruluslarinda caliganlardan
isteyenlerin kurumlarinca atanmasi durumunda ise kurumun statiisiine uygun olarak atama yapilan sayr kadar
arastirmaci unvanl kadro bagka bir isleme gerek kalmaksizin kurumun kadrolarina eklenir.”

MADDE 14 — 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununun 35 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Devlet Bakan1” ibaresi “Bagbakan Yardimcis1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 - 5737 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasina (c¢) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



“d) Usul ve esaslar1 Genel Miidiirliikge ¢ikarilan yonetmelikle belirlenmek iizere ihtiyac sahibi yiiksekdgrenim
dgrencilerine 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayil Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanun
hiikiimlerine tabi olmaksizin burs vermek.”

MADDE 16 — 5737 sayili Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrasina “I. Hukuk Miisaviri” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, Rehberlik ve Teftis Bagkan1” ibaresi eklenmis ve aymi fikrada yer alan “Devlet Bakaninin”
ibaresi “Bagbakan Yardimcisinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17 — 5737 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 — Cemaat vakiflarinin;

a) 1936 Beyannamesinde kayitli olup malik hanesi agik olan taginmazlari,

b) 1936 Beyannamesinde kayitli olup kamulastirma, satis ve trampa disindaki nedenlerle Hazine, Vakiflar
Genel Midiirliigii, belediye ve il 6zel idaresi adina kayitli tasinmazlari,

¢) 1936 Beyannamesinde kayitli olup kamu kurumlar: adina tescilli olan mezarliklari ve gesmeleri,

tapu kayitlarindaki hak ve miikellefiyetleri ile birlikte bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren oniki ay
icinde miiracaat edilmesi halinde, Meclisin olumlu kararindan sonra, ilgili tapu sicil miidiirliikklerince cemaat vakiflart
adma tescil edilir.

Cemaat vakiflari tarafindan satin alinmis veya cemaat vakiflarina vasiyet edildigi veya bagislandig: halde, mal
edinememe gerekgesiyle Hazine veya Genel Miidiirlikk adina tapuda kayit edilen taginmazlardan {iglincii sahislar adina
kayitli olanlarin Maliye Bakanliginca tespit edilen rayi¢ degeri Hazine veya Genel Miidiirliik tarafindan ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18 — 8/6/1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Devlet Bakan1”
ibaresi “Basbakan Yardimcis1”, 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Devlet Bakaninin” ibaresi “Bagbakan
Yardimcisinin” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 19 - 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmistir.

“d) Terciime Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 20 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 10 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Terciime Dairesi Bagkanligi:

MADDE 10/A — Terciime Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagbakanlik ve gerektiginde bakanliklarin terciime taleplerini dogrudan ya da hizmet alimi yoluyla
karsilamak,

b) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna duyurulmasi igin hazirlanan metinlerin talep
edilen dillerde ¢evirisini yapmak,

¢) Tiirkiye’nin tanitilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan dillerde yayinlar hazirlamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 21 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin miilga (b)
bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 22 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 13 iincii maddesi bashigi ile birlikte
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi:

MADDE 13 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 23 - 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1,

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1,”

MADDE 24 — 231 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinin bashg1 “Insan Kaynaklar:
Dairesi Baskanlig1” ve birinci fikrasinda yer alan “Personel Subesi Miidiirliigiiniin” ibaresi “Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanliginin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nct maddesinin basligi “Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1” ve birinci fikrasinda yer alan “Idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin” ibaresi “Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 iincli maddesinin {iciincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.



“Yurtdis1 teskilati kadrolarina yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirlik¢e hazirlanan
yonetmelikle belirlenir. Yurtdigi teskilatina atanacak personel, Genel Miidiiriin baskanliginda, Genel Miidiir
Yardimeilari ile Genel Miidiiriin gorevlendirecegi bir Daire Baskan1 ve insan Kaynaklari Dairesi Bagkanindan olugan
Yurt Dis1 Siirekli Gorev Personel Se¢im Komisyonunca yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak segilir.
Yurtdis: teskilati kadrolarina gerektiginde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesine gére atama
yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide
calisma agisindan kazanilmig hak teskil etmez.”

MADDE 27 — 231 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina “daire
baskani1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, basin ve enformasyon uzmani, miitercim, basin ve enformasyon uzman
yardimcis1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 28 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Gegici gorevlendirme ve ¢aligma gruplart:

EK MADDE 2 — 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kurulusglarinda ¢aliganlar kurumlarinin
muvafakatiyle aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca
o0denmek kaydiyla gecici olarak Genel Miidiirliikte gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personelin Genel
Midiirlikte gecen hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir. Bunlarin terfileri bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin kurumlarinca yapilir.

Genel Miidiirliik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere diger bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlarin katilimi ile ¢aligma gruplari olusturabilir.

Basin ve Enformasyon Uzmanlig1

EK MADDE 3 — Genel Miidiirliik, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak iizere Basin ve Enformasyon
Uzmant ile Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcist istihdam edebilir.

Basin ve Enformasyon Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iletisim, isletme ve iktisat fakiilteleri ve en az dort yillik
egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin miitercim-terciimanlik béliimleri ile yonetmelikle belirlenen diger fakiilte ve
boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

Basin ve Enformasyon Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil c¢alismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 agsmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik
smavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l i¢inde sahip olma sartina baglidir. Siavda basarili
olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, Basin ve Enformasyon Uzman Yardimeisi unvanini kaybeder
ve Genel Miidiirliikkte durumlarina uygun kadrolara atanir.

Basin ve Enformasyon Uzmani ile Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcilarinin meslege alinma, egitim,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik siavina iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 29 — 231 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

“Basin ve Enformasyon Uzmanligina atanma

GECICI MADDE 9 — Meslege 6zel yarisma simavi ile girmis ve belirli siireli meslek igi egitimden sonra 6zel
bir yeterlik smavi sonunda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 ncit maddesinin “ORTAK HUKUMLER”
baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmis olanlar ile en az doktora
diplomasina sahip 6gretim elemanlari, kirk yagindan giin almamus olmak ve Basin ve Enformasyon Uzmani olabilmek
icin ongoriilen yabanci dil sartin1 tasimak kaydiyla, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir
yil iginde Genel Miidiirliigiin bagh oldugu Bakan tarafindan Basin ve Enformasyon Uzmani olarak atanabilir. Bu
sekilde atanacaklarin sayisi otuzu gegemez.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 10 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bu Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Genel Miidiirliik i¢in ihdas edilen kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.



Mevcut personel

GECICI MADDE 11 — Genel Miidiirliige ait olup, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile iptal edilen kadrolarda
bulunanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Sube Miidiirii kadrosuna atanmis sayilir.”

MADDE 30 — 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin “Ana Hiz. Birimleri” baglikl1 siitununa
“4. Tercime Dairesi Bagkanlig1” siras1 eklenmis, “Danisma Bir.” baglikli siitununun miilga 2 nci siras1 “2. Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanligi” seklinde yeniden diizenlenmis ve “Yardimcir Birimler” baglikli siitununun 1 inci ve 2
nci siralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1

2. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1”

MADDE 31 — 13/8/1993 tarihli ve 497 sayili Tiirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmas1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Asli ve Asosye iiye sayisi, her birinden yiizelli olmak iizere toplam iigyiizdiir.”

MADDE 32 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — Asli ve Asosye iiyelerin, tigte biri Bakanlar Kurulu, tigte biri Yiiksekogretim Kurulu ve iigte biri
Asli tiyeler tarafindan segilir.

Asli iiyeler tarafindan segilecek Asli, Asosye ve Seref tiyeleri i¢in; bir Asli {iye tarafindan Akademi Konseyine
yazili olarak bagvurulmasi ve aday gosterilen kisinin, aday gosteren iiye disinda iki Genel Kurul iiyesi tarafindan da
yazili olarak desteklenmesi gerekir. Adaylik, Akademi Konseyi tarafindan kabul goérdiikten sonra Genel Kurulun
onayina sunulur.

Asli tiyelik altmigyedi yasina kadar siirer. Yas haddi nedeniyle Asli iiyelik statiisii sona eren iiyeler, otomatik
olarak Seref liyesi olurlar. Asosye iiyeler ii¢ y1l i¢in segilirler. Asosye iiyelik siiresi toplam en ¢ok dokuz yildir.”

MADDE 33 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Akademi Genel Kurulu, Asli ve Asosye iiyelerden olusur.”

MADDE 34 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“b) Asli tiyeler tarafindan 6nerilecek tiyelikleri karara baglamak,”

“d) Akademi Konseyinin temel bilimler alaninda enstitii kurulmasma veya kaldirilmasina iligkin 6nerilerini
karara baglamak.

¢) TUBITAK Bilim Kurulu i¢in 6nerilecek adaylari belirlemek.”

MADDE 35 — 497 sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — Akademi Konseyi, Genel Kurulca ii¢ yil i¢in segilen on Asli iiye ile Akademi Bagkanindan
olusur. Asli iiyelerle birlikte ayni usiile gore ayni sayida yedek iiyeler de secilir. Gorev siireleri dolan iiyeler en fazla
bir dénem daha yeniden segilebilir. Konsey tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde bosalan iiyelige, kalan
siireyi tamamlamak iizere yedek iiye davet edilir.”

MADDE 36 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmis, ayni fikranin (b) bendi yiiriirlikten kaldirtlmstir.

“e) Temel bilimler alaninda enstitii kurulmasini veya kaldirilmasini 6nermek,

f) Kurulmasina karar verilen enstitiilerin mali yonden desteklenmesine karar vermek.”

MADDE 37 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ve
ikinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Akademi Bagkani, Asli iiyeler arasindan miisterek kararla {i¢ yil i¢in atanir. Ayni kisi iki donemden fazla Bagkanliga
atanamaz.”

MADDE 38 — 497 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki geg¢ici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Baskan
ve Akademi Konseyi asil ve yedek iiyelerinin gorevi,

a) Secilmis olduklar: tarih itibartyla gorev siirelerinin ii¢ yili asmasi halinde bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte,

b) Secilmis olduklar: tarih itibartyla gérev siirelerinin ii¢ yili asmamas: halinde, ti¢ yillik siirenin doldugu
tarihte,

sona erer. Bagskan ve Akademi Konseyi iiyeleri, yeni Bagkan ve Akademi Konseyi iiyeleri atanincaya kadar
gorevine devam eder.

GECICI MADDE 4 — Asli iiyeler tarafindan segilecek Asli iiye sayisi 3 iincii maddenin birinci fikrasinda yer
alan saytya ininceye kadar anilan kontenjandan iiye secimi yapilmaz.”

MADDE 39 — Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmis ve ekli (2) sayilt listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmstir.

MADDE 40 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



MADDE 41 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



